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Materialet

Pérmbledhje

Diskutimi
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Fleta e Mésuesit

Respekti, Ndarja, Liria, Ekuilibri, Pérgjegjésia, Kompromisi, Barazia

Pedagogjik: Reflektimi rreth rolit té grave dhe burrave dhe réndésia
e ekuilibrimit té punéve té shtépisé.

Praktik: Analizimi i imazheve, té dhénave statistikore dhe studimeve
rreth ¢éshtjes té ekuilibrit midis punés dhe familjes.

Minimumi: 3 pjesémarrés
Maksimumi: 30 pjesémarrés

45 deri 90 minuta
Fleta e Nxénésit

Mésuesi/ja shpérndan fletén e punés pér secilin nxénés qé ta
analizojé dhe ta plotésojé né grup (3/ 4 persona). Né fund, njé
pérfagésues nga ¢do grup paraget pérfundimet. Mésuesi/ja mban
shénim pérgjigjet né tabelé dhe nxit debatin midis nxénésve.

Cilat jané véshtirésité mé té médha gé ndjeni né ekuilibrin midis
jetés familjare dhe profisionale?

Cilat politikash mund té zbatohen né nivelin kombétar né ményré pér
té kapércyer kéto véshtirési? Po né nivelin familjar?

Kush mendoni se ka mé shumé véshtirési pér té ekuilibruar té dy
sferat : burri apo gruaja? Pse?

A mendoni se babai juaj i jep mé shumé prioritet punés apo familjes?
Po néna juaj? Pse?
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Fleta e nxénésit

1. Krahaso té dy fotot! duke identifikuar ngjajshmérité dhe ndryshimet né lidhje me
realitetin qé njeh.

2. Analizo tabelén “Ndarja e detyrave té punéve té shtépisé".

Ndarja e punéve té shtépisé(%)

2016, Gender Equality in Albania, UNDP
1,12 82,14
Pérgatit ushgimin
i N 0,67 84
Merret me pastrimin e shtépisé
77,25 4,5
Merret me mirémbajtjen e shtépise
; ) 1,56 88,89
Merret me larjen dhe hekurosjen e rrobave
e 9,3 86,49
Merret me kujdesin e fémijéve
56,7 16,07
Merret me pagesat e faturave
43,11 36,89
0\ Merret me pazarin e zakonshém
MR

Lo«
! Burimet: Foto 1 http://gulfnews.com/opinions/speakyourmind/focus-fathers-new-dilemma-1.883562;
A Foto 2 : http://www.jpost.com/NationalNews/Article.aspx?id=252120
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\ 2.1. Argumento té dhénat statistikore té paragitura.
Bt Mo,

\ 2.2. Cfaré punésh béhen mé shumé dhe mé pak nga burrat dhe graté?

————— | 2.3 Té dhénat e paraqitura ne tabelé i referohen vitit 2016. A mendoni se né keto tre vite
—— ka ndryshime né kéta tregues? Justifiko pérgjigjen.

2.4 Cfaré mund té béhet pér té pérmirésuar ekuilibrin e ndarjes sé punéve té shtépisé
midis grave dhe burrave?

3. Analizo njé pjesé té studimit - Graté dhe arritja e ekuilibrit midis profesionit dhe
familjes (INE, 2012)

Pérpjekjet pér té ekuilibruar jetén familjare me pjesémarrjen né tregun e punés jané ende
njé praktiké e mdjekur kryesisht nga popullsia femérore. Jané graté ato qé pérdorin mé
tepér elementé pér té ekuilibrit midis punés dhe familjes, té tilla si reduktimi i oréve té
punés, ndérprerja e karrierés dhe leja e lindjes. Kujdesi pér té miturit dhe personave té
varur jané, gjithashtu, té-siguruara kryesisht nga graté. Ekzistenca e fémijéve, sidomos né
rpgsﬁat mé té vogla dhe niveli i shkollimit kushtézon pjesémarrjen e femrave né tregun e
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Fleta e Nxénésit (vazhdimi)
Ekuilibri i jetés profesionale dhe asaj familjare
Pérshtatja e praktikave gé nxisin njé ekuilibér mé té miré té jetés profesionale dhe
familjare pér té dyja gjinité nuk éshté larg té béhet e pérgjithshme né Shqipéri.
Masa si fleksibiliteti i orarit té punés ose ndérprerja e karrierés, pérdoren kryesisht nga
graté.

Roli i burrit dhe i gruas né familje

Té anketuarit (burra dhe gra), né shumicén e rasteve, ishin dakort me deklaratén “(...) njé
grua e miré duhet t‘i bindet burrit té saj, duke ruajtur pagen familjare dhe mirégenien” ose
“éshté mé miré pér té gjithé familjen nése burri ka njé puné dhe gruaja merret me kujdesin
e familjes". Ndérkohe pajtoheshin mé pak me deklaratén" burrat duhet té angazhohen po
aq sa graté pér té béré punét e shtépisé", ose "burrat duhet té shpenzojné aq kohé sa graté
qé rrisin fémijét e tyre” (sipas té dhénave té studimit t&€ UNDP, “Public Perceptions and
Attitudes toward Gender Equality in Albania” e vitit 2016).

3.1 Cilat jané konkluzionet kryesore gé mund té nxirrni nga fragmentet e mésipérme?

3.2 Cilat jané rrjedhojat e véshtirésisé né arritjen e ekuilibrit midis sferave profesionale
dhe familjare?

3.2.1...pér grate?

3.2.2 ...né marrédhénien me partnerin?

3.2.3 ...né marrédhénien me fémijét?

3.2.4 ...né marrédhénien me punén?

3.2.5... né marrédhénien me drejtuesin dhe kolegét e punés?
.pér'shogériné?
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Fleta e Nxénésit (vazhdimi)

§ 3.3 Cfaré mund té béhet ose ¢faré mund té kontribuojé pér té minimizuar kéto ndikime?

\ 3.4 Ndani me shokét/qget véshtirésité e ekuilibrit familje-puné me té cilat pérballet familja

juaj dhe zgjidhjet e pérdorura pér t'i kaluar ato.

| 3.5. Né fund, klasa reflekton mbi ngjajshmérité dhe ndryshimet lidhur me rezultatet e

| paraqitura.
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