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Vlerat

Qéllimet

Pjesémarrésit

Kohézgjatja
Materialet

Pérmbledhje

Shénime

Diskutimi

Fleta e Mésuesit

Barazia gjinore, Barazia né detyrimet dhe té drejtat, Drejtésia,
Ndershmeéria, Respekti, Vlerésimi personal.

Pedagogjike: Stimulimi i analizés, reflektimit dhe debatit rreth
barazisé gjinore dhe té mundésive.

Praktike: Analizimi i studimit té rastit té Marias dhe Xhonit dhe
mbajtja shénim e pérfundimeve.

Minimumi: 3 pjesémarrés
Maksimumi: 30 pjesémarrés

40 deri 60 minuta
Fleta e aktivitetit e nxénésit

Mésuesi/ja e ndan klasén né grupe pune heterogjene té pérbére nga
3-4 veta. Mesuesi/ja u shpérndan fletén e aktivitetit nxénésve. Né
momentin e paré, secili grup realizon ushtrimin e kétij aktiviteti duke
iu pérgjigjur pyetjeve.

Momentin tjetér, grupet ndajné dhe diskutojné pérgjigjet e tyre.

Gjaté ndarjes sé pérgjigjeve té grupeve, mésuesi/ja mund té mbajé
shénim né tabelé pérfundimet kryesore.

Pér dokumente shtesé ne ju sugjerojmé té vizitoni fagen e
internetit:

https://eur-
lex.europa.eu/summary/chapter/employment_and_social_policy.ht
ml?root_default=SUM_1_CODED%3D17%2CSUM_2_CODED%3D171
O&locale=en

Pse mendoni gé u punésua Xhoni? Cilat jané disavantazhet pér
marrjen né puné té Marias? Cili vendim mendoni se do té kishte
gené mé i sakté? Pse?

A'mendoni se kjo situaté éshté shumé e zakonshme né ditét e sotme
apo ka njeréz/kompani me géndrime té ndryshme?

A keni ndjeré apo keni gené ndonjéheré déshmimtaré ku fakti i té
génit djalé / vajzé ka géné i démshém né shkollé, né lagjen tuaj, né
shtépi?
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Fleta e Nxéné

Comuni.com éshté njé kompani e telefonave celular. Meqgénése Drejtori Komercial do té
largohet nga kompania sepse ka arritur moshén e pensionit, kompania éshté duke
kérkuar njé drejtor té ri pér kété departament. Bordi drejtues i Comuni.com i kérkoi
Drejtorit aktual Komercial, Dr. Smith, gé té propozojé dy anétaré té grupit té tij, tekinké
komercial, pér vendin e tij, me géllim gé ata té zgjidhnin njé prej té propozuarve. Duke
marré parasysh vlerésimin vjetor té punés, Dr. Smith sugjeroi Marian dhe Xhonin.

Pas njé takimi té organizuar pér kété arsye, bordi i Comuni.com eméroi Xhonin si
Drejtorin e ri té Departamentit Komercial.

Konsideroni té dhénat e vlerésimit té perfomancés bashkéngjitur.

1. A ishte e drejté zgjedhja e Xhonit si Drejtori i ri i Departamentit Komercial?
Argumento pérgjigjen.

2. Maria déshironte té béhej Drejtoreshé e Departamentit Komercial, duke u pérpjekur
shumé pér té plotésuar té gjitha detyrat e saj duke shpresuar se njé dité ajo do té
promovohej si Drejtoreshé e Departamentit. Rritja e rrogés qé do té pérfitonte do bénte
té mundur té kursente para pér t'i pérdorur pér kolegjin e fémijéve, kur ata té rriteshin.

Duke gené se nuk u promovua, ¢afaré mendoni se éshté duke menduar dhe duke ndjeré
Maria?

3. Cfaré duhet té béjé Maria?

[ ] Té vazhdojé té béj njé puné té shkélqgyeshme
[ ]Hakmarrje personale

[ ] Té paragesé njé ankesé zyrtare

[]Asgje

[ ]Sugjerim tjetér

3.1. Argumento pérgjigjen ténde.
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Fleta e Nxénésit (vazhdimi)
Dosja e Marias
Mosha: 36 | Gjendja civile: E martuar | Fémijé: 2 (6 dhe 4-vjeg)
Koha né kompani: 5 vjet
Vézhgime té tjera: E pérkushtuar né puné dhe familje
% Vlerésimi i performancés né vitin e fundit
\ 1. Aftésia pér té arritur géllimet e |a) Nuk mundi té arrijé numrin mujor té vendosur pér shitjet.
\ shitjeve b) Nuk mundi té arrijé numrin mujor té vendosur pér shitjet, pérveg rasteve kur éshté nén mbikéqyrje.
\\ ) Arrin numrin mujor té vendosur pér shitjet.
d) Tejkalon numrin mujor té vendosur pér shitjet. X
\ = 2. Aftésia pér té punuar né grup a) Krijon probleme pér shkak t& ményrés jo té duhur me té cilén i drejtohet kolegéve té punés.
\ b) Bén pérpjekje pér té krijuar kontakte té mira me grupin e punés, por ende nuk éshté né gjéndje té
\ zhvillojé njé marrédhénie té pérshtatshme profesionale.
c) Mban njé marrédhénie té miré profesionale me té gjithé anétarét e grupit.
= el d) Mban njé marrédhénie té miré profesionale, duke bashképunuar pér promovimin e mbajtjess sé|X
T e bashkuar té grupit.
| 3. Aftésia né marrédhéniet me a) Ka véshtirési té kuptojé klientét dhe té kuptohet prej tyre.
— __| klientin b) Pérpiget pér té kuptuar klientin, por ende nuk &shté né gjendje té zhvillojé njé marrédhénie té
A pérshtatshme.
“3rS = c) Lehtéson marrédhéniet me klientin, duke njohur, né pérgjithési, nevojat e tyre.
S S A0S d) Ka njé marrédhénie té shkélgyer me klientin, duke kuptuar lehtésisht procedurat. X
- 4. Pérkujdesia a) Mungon né puné dhe jo gjithmoné e justifikon ose justifikimet nuk jané té pranueshme.
] b) Mungon né puné dhe justifikimet jané té pranueshme. X
c) Rrallé mungon né puné.
d) Nuk mungon né puné.
5. Pérpikméria a) Arrin shpesh pas takimit ditor té grupit té punés.
b) Arrin shpesh gjaté takimit ditor té grupit té punés.
c) Eshté i/e pérpikté, duke arritur rralléheré voné pér takimin ditor té grupit té punés. X
d) Kurré nuk arrin voné pér takimin ditor té grupit té punés.
6. Krijimtaria a) Eshté mésuar me ményrén e zakonshme té punés.
b) Heré pas here sugjeron ndryshime né rutinén e punés, por jo gjithmoné jané efektive.
c) Heré pas here sugjeron ndryshime gé pérmirésojné rutinén e punés.
d) Shpeshheré sugjeron ndryshime gé pérmirésojné rutinén e punés. X
7. Interesi pér punén a) Eshté njé person me interes té ulét pér detyrat e dhéna.
b) Tregon interes vetém né detyrat e dhéna.
c) Eshté i/e interesuar né puné, duke treguar vullnet té& miré né kryerjen e detyrave té dhéna duke
kérkuar nivele mé té mira té veprimit.
d) Tregon angazhim me aktivitetet e departamentit dhe merr pjesé efektivisht né sesione trajnimi. X
‘ 8. Pranimi i udhézimeve a) Nuk-ndjek udhézimet.
b) Pranon orientimet por nuk i pérmbush sipas udhézimeve.
‘ c) Pranon udhézimet e eprorit hierarkik duke i ndjekur ato natyrshém.
| d) Pranon orientimet e dhéna dhe ia transmeton té tjeréve kur éshté e nevojshme. X
~*§V“’V\"AZ ‘ 9. Aftésia pér té kuptuar problemet |a) Tregon véshtirési né kuptimin e situatave problematike.
> | dhe iniciativa pér t'i zgjidhur ato.  |b) Kupton situatat problematike, por nuk &shté né gjéndje té ofrojé zgjidhje té pérshtatshme.
3 c) Kupton situatat problematike dhe éshté né gjéndje té ofrojé zgjidhje té pérshtatshme.
| d) Kupton situatat problematike dhe éshté né gjendje té ofrojé shpejt zgjidhje té pérshtatshme, madije | X
—— | edhe né situata shumé té ndérlikuara.
~ — 10. Disponueshméria né puné a) Nuk tregon pérkushtim pér té ekuilibruar jetén personale me nevojat e punés.
= = ; b) Tregon angazhim pér té ekuilibruar jetén personale me nevojat e punés, por nuk éshté né gjendje ta | X
— arrijé gjithmoné até.
- c) Arrin té ekuilibrojé jetén personale me nevojat e punés.
— D) Arrin té ekuilibrojé jetén e tij/e saj personale me nevojat e punés dhe éshté i/e disponueshém/me
— pér detyra té paplanifikuara.
= =iy ~ | pikét | _ Pikéttotale | 35
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Dosja e Xhonit

Mosha: 35 | Gjendja civile: | martuar | Fémijé: 2 (8 dhe 10-vjeg)

Koha né kompani: 3 vjet

Vézhgime té tjera: | dalluar, luan me ekipin e futbollit t& kompanisé ¢do té
premte.

Fleta e Nxénésit (vazhdimi)

Vlerésimi i performancés né vitin e fundit

1. Aftésia pér té arritur géllimet e
shitjeve

a) Nuk mundi té arrijé numrin mujor té vendosur pér shitjet.

b) Nuk mundi té arrijé numrin mujor té vendosur pér shitjet, pérveg rasteve kur éshté nén mbikéqyrje.

c) Arrin numrin mujor té vendosur pér shitjet.

d) Tejkalon numrin mujor té vendosur pér shitjet.

2. Aftésia pér té punuar né grup

a) Krijon probleme pér shkak té& ményrés jo té duhur me té cilén i drejtohet kolegéve té punés.

b) Bén pérpjekje pér té krijuar kontakte té mira me grupin e punés, por ende nuk éshté né gjéndje té
zhvillojé njé marrédhénie té pérshtatshme profesionale.

c) Mban njé marrédhénie té miré profesionale me té gjithé anétarét e grupit.

d) Mban njé marrédhénie té miré profesionale, duke bashképunuar pér promovimin e mbajtjess sé
bashkuar té grupit.

3. Aftésia né marrédhéniet me

| klientin

a) Ka véshtirési té kuptojé klientét dhe té kuptohet prej tyre.

b) Pérpiget pér té kuptuar klientin, por ende nuk éshté né gjendje té zhvillojé njé marrédhénie té
pérshtatshme.

c) Lehtéson marrédhéniet me klientin, duke njohur, né pérgjithési, nevojat e tyre.

d) Ka njé marrédhénie té shkélgyer me klientin, duke kuptuar lehtésisht progedurat.

4. Pérkujdesia

a) Mungon né puné dhe jo gjithmoné e justifikon ose justifikimet nuk jané té pranueshme.

b) Mungon né puné dhe justifikimet jané té pranueshme.

c) Rrallé mungon né puné.

d) Nuk mungon né puné.

5. Pérpikméria

a) Arrin shpesh pas takimit ditor té grupit té punés.

b) Arrin shpesh gjaté takimit ditor té grupit té punés.

c) Eshté i/e pérpikté, duke arritur rralléheré voné pér takimin ditor té grupit té punés.

d) Kurré nuk arrin voné pér takimin ditor té grupit té punés.

6. Krijimtaria

a) Eshté mésuar me ményrén e zakonshme té punés.

b) Heré pas here sugjeron ndryshime né rutinén e punés, por jo gjithmoné jané efektive.

c) Heré pas here sugjeron ndryshime qé pérmirésojné rutinén e punés.

d) Shpeshheré sugjeron ndryshime gé pérmirésojné rutinén e punés.

7. Interesi pér punén

a) Eshté njé person me interes té ulét pér detyrat e dhéna.

b) Tregon interes vetém né detyrat e dhéna.

c) Eshté i/e interesuar né puné, duke treguar vullnet t& miré né kryerjen e detyrave té dhéna duke
kérkuar nivele mé té mira té veprimit.

d) Tregon angazhim me aktivitetet e departamentit dhe merr pjesé efektivisht né sesione trajnimi.

8. Pranimi i udhézimeve

a) Nuk-ndjek udhézimet.

b) Pranon orientimet por nuk i pérmbush sipas udhézimeve.

c) Pranon udhézimet e eprorit hierarkik duke i ndjekur ato natyrshém.

d) Pranon orientimet e dhéna dhe ia transmeton té tjeréve kur éshté e nevojshme.

9. Aftésia pér té kuptuar problemet
dhe iniciativa pér t'i zgjidhur ato.

a) Tregon véshtirési né kuptimin e situatave problematike.

b) Kupton situatat problematike, por nuk éshté né gjéndje té ofrojé zgjidhje té pérshtatshme.

c) Kupton situatat problematike dhe éshté né gjéndje té ofrojé zgjidhje té pérshtatshme.

d) Kupton situatat problematike dhe éshté né gjendje té ofrojé shpejt zgjidhje té pérshtatshme, madje
edhe né situata shumé té ndérlikuara.

| 10. Disponueshméria né puné

a) Nuk tregon pérkushtim pér té ekuilibruar jetén personale me nevojat e punés.

b) Tregon angazhim pér té ekuilibruar jetén personale me nevojat e punés, por nuk éshté né gjendje ta
arrijé gjithmoné até.

c) Arrin té ekuilibrojé jetén personale me nevojat e punés.

pér detyra té paplanifikuara.

D) Arrin té ekuilibrojé jetén e tij/e saj personale me nevojat e punés dhe éshté i/e disponueshém/me
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