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Abstract

Ky artikull ofron njé pasqyré mbi karakteristikat e vlerave humane, apo té njohura
ndryshe si vlerat universale, né realitetin shqgiptar duke u pérgendruar kryesisht né: 1)
operacionalizimin e vlerave universale pér té mundésuar paragitjen e njé kuadri té vlerave
humane té cilat jané té pranishme sot né Shqipéri; 2) karakteristikat e zhvillimit té kétyre
vlerave né shoqériné shqiptare - duke nisur me periudhén e krijimit té shtetit shgiptar dhe
formimit té shogérisé moderne shqiptare - si parakusht pér té kuptuar né ményré dinamike
situatén aktuale té kétyre vlerave; 3) disa rekomandime se si vlerat humane mund té
integrohen mé miré né kurrikulat shkollore, por edhe mundésiné gé ka sistemi i edukimit

pér té transmetuar né njé ményré sa mé interesante dhe inovative kéto vlera tek brezi i ri.

Terma thelbesoré né artikull: vlerat humane, ményra e transmetimi té vlerave, géllimi
i vlerave, ményra e ddukimit me vlerat humane(institucionale vs jo-institucionale), mjeti
mé i réndésishém pér trasmetimin e vlerés, vlerésimi i njé vlere humane sipas réndésisé

me té cilén konceptohet né shoqgéri.
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1. Hyrje
Ky artikull ka si géllim té ofrojé njé pasqyré mbi karakteristikat e vlerave humane ose té
njohura ndryshe si universale, ashtu si dhe rreth nevojés qé paraqitet sot né Shqipéri pér
zbatimin dhe forcimin e kétyre vlerave. Sipas Hoffe (2004) vlerat humane béjné pjesé né
kategoriné e vlerave themelore gé jané té vlefshme pér té gjithé njerézimin dhe jané pjesé
e pérvojés sé brendshme té realitetit, e cila shkon pértej marréveshjeve shogérore té
natyrés politike, duke paragitur njé natyré shumé té ndjeshme (Schmidt & Walach 2014).
Artikulli pérgendrohet kryesisht né tre aspekte: a) paragitjen e njé kuadri té vlerave
humane té cilat jané té pranishme sot né Shqipéri; b) ményrén se si ky kuadér vlerash
éshté zhvilluar né ményré dinamike si njé mundési pér té kuptuar situatén aktuale; c) disa

rekomandime se si vlerat humane mund té integrohen mé miré né kurrikulat shkollore.

Pér arritjen e kétij géllimi, artikulli nis me pérgatitjen e njé kuadri analitik i cili éshte i
nevojshém pér té percaktuar jo vetém konceptin e vlerave humane por edhe ményrén se
si kéto vlera duhet té vézhgohen dhe operacionalizohen. Njé kéndvéshtrim i disa prej
teorive dhe metodologjive kryesore mbi vlerat humane mundéson indetifikimin e njé
modeli analitik, i cili i shikon ato brenda njé kuadri ku pérfshihen si ményrat e
transmetimit té tyre por edhe ndérlidhjen e tyre me kompetencat shogérore té njé individi.

Operacionalizimi i vlerave humane realizohet duke evidentuar fillimisht ato vlera té cilat
konsiderohen si té domosdoshme pér njé individ qé kérkon té keté njé jeté té suksesshme,
gé do té thoté. arritjen e objektivave personale né harmoni me ato shogérore. Bazuar né
metodologjiné e konvergjencés, e cila konsiston né ndérthurjen e vlerave humane me
kompetencat individuale, Insituti Luso-1lir pér Zhvillimin Njerézor ka arritur té vézhgojé
dhe operacionalizojé vlerat mé té domosdoshme humane té cilat konsiderohen si vlera
themelore pér njé individ kuptimplot. Kjo u arrit népérmjet realizmit dhe krahasimit té
pyetésoréve drejtuar popullsisé portugeze né vitet 1999, 2009 dhe 2016, né té cilét
portugezet u pyetén se cilét ishin géllimet mé té réndésishme té jetés pér veten e tyre dhe
pér té tjerét, mes shumé pyetjeve té tjera, duke patur si géllim té mateshin vlerat personale,

shogérore dhe qytetare prioritare.

Duke mos patur aktualish té dhéna parésore té ngjashme pér popullsiné shqiptare, pér té
dhéné njé dimension mbi vlerat humane né realitetin shqiptar, artikulli analizon

karakterisktikat e kétyre vlerave né tre periudha historike té shtetit shqiptar, duke u
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pérgendruar mé tepér né periudhén aktuale, ku sisteme politike, shogérore dhe ekonomike

té ndryshme kané patur njé ndikim té réndésishém né evolucionin e kétyre vlerave.

Pér t’iu pérgjigjur kétij géllimi si edhe duke konsideruar aspektin evolutiv té kétyre

vlerave né Shqipéri, artikulli éshté organizuar né katér seksione:
1. Kuadri teorik dhe indetifikimi i modelit analitik;
2. Vlerat humane né njé kéndvéshtrim historik;
3. Vlerat humane né realitetin e sotém shqiptar dhe si transmetohen ato;

4. Konkluzionet dhe disa rekomandime pér ményrén se si kéto vlera mund té

zhvillohen dhe konsolidohen mé tej.

2. Kuadri Teorik
Ky seksion i artikullit pérgéndrohet né krijimin e njé mekanizmi analitik pér t& hulumtuar
se si vlerat dhe kompetencat ndérveprojné me njéra-tjetrén. Sipas Koskins dhe Crick
(2006) njé kompetencé i referohet njé kombinimi ndérmjet njohurive, aftésive, kuptimit
té vlerave, zakoneve dhe déshirave. Kjo sepse kompetencat nénkuptojné marrédhénie
ndérmjet aspektit insitucional, aktiviteve té ndérmarra pér té kuptuar dhe aplikuar kéto

aftési, si edhe vlerave gé pérfitohen apo zbatohen gjaté kétij procesi.

Ky model sistemik, kur flasim pér edukimin mbi vlerat, éshté rezultat i faktit se edukimi
nuk ndodh né njé ambient i cili &shté i zhveshur nga vlerat tradicionale, pasi kéto té fundit
dhe aspekti institucional i edukimit jané né njé ndérveprim té vazhdueshém (Giddens
1984). Duhet patur parasysh gé kéto cilési, té cilat krijohen népérmjet kétij ndérveprimi
lidhen me aftésine individuale pér té menduar, kuptuar apo arsyetuar. Né kété
kéndvéshtrim, kompetencat shgérore mbéshteten ne njé proces zhvillimi konstant duke
nisur me vlerat e krijuara né ambientin shoqgéror/familjar, né té cilat njé individ
ekspozohet gqé nga fémijéria né njé proces té natyrshém dhe jo institucional mésimi
(Nonaka, 1991), por edhe né ményrén se si institucionet e edukimit funksionojné, si
ofrojné informacionin, cilat jané metodologjité qé pérdoren dhe vlerat gé konsiderohen si
té réndesishme pér pajisjen e individit me komptencat e nevojshme shogérore. Né njé
periudhé té zhvillimit aktual shoqéror, e cila karakterizohet nga njé ndértim
shumédimensional, éshté e nevojshme gé koncepti i kompetencave té vendoset né njé

kontekst i cili pasqyron stadin e zhvillimit né njé realitet shuméplanésh dhe global (Morin,
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1999). Né Kkété rrafsh éshté e réndésishme gé té evidentohen ato té cilat murjld té
konsiderohen si kompetenca shogérore thelbésore apo té domosdoshme. Né njé model
gjithéperfshirés sipas OECD (2001), kompetencat shogérore kryesore mund té
konsiderohen té gjithé ato kompetenca té cilat jané t¢ domosdoshme pér njé “ jeté té

suksesshme dhe njé shoqéri gé funksionon normalisht”.

Kéto kompetenca nuk mund té shihen té shképutura nga dimensioni i atyre qé jané té
mishéruara népérmjet aspektit jo-institucional apo mésimi i heshtur dhe i pavetédijshém,
i cili fillon gé nga fémjeria dhe né ményré té vazhdueshme ndikon né formimin e vlerave
dhe kompetencave té njé individi, shpeshheré né simbiozé apo né mospérputhje me vlerat
e ofruara néprmijet sistemit shkollor (aspekti institucional) (Nonaka 1991). Sipas Giddens
(1984) kéto kompetenca, té cilat pérfitohen ne ményré te heshtur, duhet té pérforcohen
apo ndikohen nga komptencat shogérore transversale, té cilat ofrohen nga sistemi
institucional (shkollimi apo aktivitete te tjera té integruara né ményré institucionale). Pra
krijimi i kompetencave shogérore duhet paré si njé proces né té cilin harmonizohen
kompetencat e fituara né ményré té heshtur (jo-institucionale) me kompetencat e ndér-
rrafshta gé ofron sistemi institucional dhe qé jané té njé réndésie té dorés sé paré né
realitetin global né té cilin jetojmé (Bertrand, 2001). Nga ky ndérveprim konstant krijohen
kompetencat e domosdoshme pér nje jeté té suksesshme dhe njé shogéri funksionale
(Kirsch 2001).

Pérvec rrafshit funksional apo ményrés se si trasmetohen dhe formohen kéto kompetenca,
njé tjetér aspekt i cili influencon né krijimin tyre éshte edhe ményra e transmetimit té
kétyre kompetencave (Lickona, 1991). Késhtu, si pasojé e globalizimit dhe zhvillimit té
teknikave té reja pedagogjike né vitet e fundit, vihet re nje ndryshim né lidhje me
njohuriné bazé té vlerave humane e cila arritej kryesisht népérmjet kuptimit té teksteve
dhe komunikimit me shkrim, tek ajo qé pérkufizohet si njohuri né té cilén nderthuren
vlerat humane me kompetencat bazé pér té mésuar dhe zbatuar kéto vlera (pérfshiré kétu
ndikimin né rritje te medias apo faktoréve politiké, ambientit rrethues, dhe teknikave
dixhitale si interneti apo edhe mediat sociale) (Morin 1999). Né kété ményré, vlerat
humane nuk mund té shihen mé té shképutura nga kompetencat — njé numér aftésish,
njohurish dhe strategjish — té nevojshme pér t’i zbatuar ato pérgjaté gjithé jetés dhe mbi

té gjitha né kontekste dhe ményra té larmishme ndérveprimi.
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Né perspektivén shuméplanéshe té vlerave dhe ményrén e transmetimit té tyre né nje
realitet gjithnjé e mé global, njé dimension mé i sakté mund té ofrohet népérmjet konceptit
té konvergjencés (Carvalho 2013; Ndrio 2019). Késhtu vlerat humane mund té kuptohen
si njé seri procesesh, né njé kontekst edukimi formal ose jo-formal gé kané si géllim
zhvillimin e kompetencave té cilat deri tani jané ushtruar népérmjet inisiativave
tradicionalisht té lidhura me fushat e Zhvillimit Personal dhe Shoqgéror, Edukimit e me

Normat Shogérore dhe Qytetare, Edukimit me Vlerat e Demokracisé, etj. Aplikimi i

metodologjisé sé konvergjencés ka disa avantazhe té cilat mundésojné njé edukim mé té

miré me vlerat dhe krijimin e kompetencave shogérore:

e Ofron njé perspektivé shuméplanéshe/gjithépérfshirése duke kombinuar aktivitetin,
kapacitetin dhe vlerén e secilit individ pér té thithur dhe zbatuar kéto vlera né térésiné
e dimensioneve té tij/saj intelektuale, fizike, emocionale dhe shpirtérore;

e Nénvizon elementét praktiké dhe realé té kompetencés shoqgérore, si njé aspekt té
rendésishem né aktivitetet e pérditshme té individit;

e Konsideron kuptimin e kétyre njohurive shogérore né térésine e tyre si njé element gé
ka pér géllim mirégénien individuale dhe shogérore. Kéto njohuri kuptohen si njé
harmonizim ndérmjet njohurive individuale dhe atyre shogérore, njohurive té fituara
né ményre té heshtur dhe atyre mésuara né ményreé institucionale.

e Kjo metologji éshté né té njéjtén linjé me kompetencat kryesore té pérgatitura nga
Komisioni Evropian (2006) mbi Mésimin e Vazhdueshém (Life Long Learning) apo
me programin DeSeCo té€ OCED-sé (2003).

Studime té ndryshme ndajné mendimin se géllimi pérfundimtar i sistemit shkollor por
edhe i atij jo-institucional i vlerave tradicionale &shté edukimi i fémijéve dhe té rinjve me
normat e plota té vlerave humane apo si¢ njihen ndryshe edhe edukimi i personave me
karakteristikat e “njé personi me vlera” apo e “njé té rrituri me vlera qytetare” (Arthur
dhe Davidson 2000). Kéto vlera i referohen kryesisht edukimit té individéve me cilési té
karakterit té cilat synojné njé ndérveprim né harmoni té ploté me shogériné, ndértimin e

aftésive té nevojshme né vendin e punés, si edhe zbatimin e pérgjegjésive qytetare.

Megjithaté pyetja kryesore té cilés duhet ti pérgjigjen mjaft studies dhe specialisté té
angazhuar né kété fushé éshté: si mund ti operacionalizohen kéto vlera pér té mundésuar
prezencén e tyre si njé hap i paré pér té kuptuar si dhe ku duhet ndérhyré pér té edukuar

sa mé shumé dhe sa mé miré té rinjté me vlera humane si qytetaré té sé nesérmes? Duke
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aplikuar metodologjiné e konvergjences, Instituti Luzo-Ilir pér Zhvillimin Njerézor
(Carvalho 2013; Ndrio 2019) ka arritur gé t’i operacionalizojé edukimin mbi vlerat duke

ndérthurur vlerat universale me kompetencat individuale kontemporane.

Pér kété éshté e nevojshme té kuptohet né cilén ményre shogérité i integrojné vlerat e
pérjetshme né kontekste té ndryshme té jetés bashkékohore, prandaj iLIDH tentoi té masé
réndésiné e vlerave strukturuese té qytetarimeve njerézore né bazé té njé liste té géllimeve
themelore té jetés, né té cilat njerézit investojné pérpjekjet dhe sistemet edukative

investojné burime, té ndérgjegjshme ose jo té ketij realiteti.

Ndér disa prej dimensioneve dhe treguesve té analizuar né sondazhet e iLIDH, ky éshté
njé grup treguesish gé sintetizon dhe ilustron temén né fjalé, fakt ky pér té cilin u zgjodh

si njé kornizé pér analizé gjaté gjithé kétij dokumenti.

Qéllime themelore té jetés Vlera né té cilén bazohen

1. Té Kkesh njé familje té géndrueshme Familja

2. Té duash dhe té jesh i dashur nga té tjerét Dashuria

3. Téjesh i nderurar Nderi

4. Té ndihmosh té tjerét Solidariteti

5. Té& jesh njé profesionist i afté Pérsosméria

6. Té besosh (si né aspektin fetar ashtu edhe né até Besimi
shogéror)

7. Te kesh njé pozicion shogéror té respektuar

8. Teéjesh i pasur

9. Té kesh influence dhe pushtet

10. Té jesh i famshém

Sic mund té shikohet né tabelén mé sipér, gjashté géllimet e para té jetés shogérohen
gartésisht me vlera humane té cilat njihen né formé konsensuale né lidhje me pérfitimin
gé kané pér individin, pér marrédhéniet ndérnjerézore dhe pér gytetariné. Katér géllimet

e fundit té jetés i referohen prioriteteve térésisht materialiste dhe individualiste, té
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shogéruara me njé kulturé konsumimi bashkékohore egocentrike, e cila kércénon
géndrueshmériné e zhvillimit personal, marrédhéniet njerézore dhe globale. Prandaj, kéto
nuk shogérohen me vlera té favorshme pér zhvillimin njerézor, megjithaté nése do te kihet
parasysh pozicioni i tyre relativ, pérkatésisht ndérlidhja dhe nénshtrimi i tyre me vlera té
tjera humane, mund t’i béjé ato té mos i pérkasin nocionit té "anti-vlerave". Raste té tilla
jané, pér shembull, nénshtrimi i fuqgisé, i ndikimit dhe pasurisé materiale ndaj vlerave té

solidaritetit dhe té dashurisé pér géniet e tjera njerézore dhe natyrén.

Sikundér e shpjeguar edhe mé lart, kéto vlera mund té kuptohen duke u analizuar jo né
njé proces statik por né njé evolucion té vazhdueshém té influencuara dhe té pa-
shképutura nga periudha dhe karakteristika shogérore apo politike té caktuara. Né kété
drejtim, né kété artikull situata aktuale e vlerave humane né Shqgipéri mund té kuptohet
duke paré evolucionin e tyre né historiné moderne té shtetit shqiptar (duke nisur nga vitit
1920). Kjo analizé ndérkohore do té na japé mundésine pér té kuptuar dhe shpjeguar disa
nga karakteristikat e vlerave humane né Shqipériné e sotme. Né kété analizé do té

perfshihet edhe influenca qé kané mbi kéto vlera:

a. format e edukimit (institucionale vs jo-institucionale apo tradicionale);

b. mjetet e komunkimit té pérdorura pér transmetimin e kétyre vlerave (népérmjet
trashégimisé kulturore dhe familjes), kuptimit té teksteve apo komunikimit me
shkrim, si edhe ndikimin né rritje té medias, teknikave dixhitale (si interneti ashtu

edhe mediat sociale).

Kjo analizé do té kryhet duke konsideruar ndarjen e historisé sé shtetit shqipétar né tre
periudha té ndryshme, si nga ana shogérore, politike apo ekonomike, té cilave i pérgjigjej

njé sistem vlerash té zhvilluara pér géllime dhe me mjete té ndryshme:

1) Periudha e krijimi i shtetit shqiptar deri né fundin e Luftés sé Dyté Botérore (vitet
1920 - 1944);

2) Periudha e vendosjes dhe zbatimit té sistemit komunist né Shqipéri (vitet 1944 -
1990);

3) Periudha e tranzicionit dhe forcimit té institucioneve demokratike shqiptare (vitet
1990 - sot).

Qéllimet / vlerat humane né secilén periudhé do té analizohen duke pérdorur pér secilén

prej tyre , modelin e prezantuar né ményré skematike né Tabelén 1.
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Qéllime / Vlerat

Ményra e Edukimit
(institucionale vs jo-
institucionale)

Mijeti mé influent pér
trasmetimin e vlerés

E konceptuar si

Té duash dhe té jesh | P.sh. Shkolla P.sh. Tekstet shkollore | Vleré personale, shogérore ose
i dashur nga té tjerét fetare, e réndésishme ose jo
3. Vlerat humane né njé kéndvéshtrim historik

Sikundér e shpjeguam edhe mé lart, pérsa i takon vlerave humane dhe zhvillimit té tyre
né Shqipéri, aspekti historik ka patur njé rol té réndésishém pasi ndryshimet
gjithpérfshirése si né aspektin politik, ekonomik dhe shogéror ndodhén né njé kohé té
shkurtér dhe me njé amplitudé ndryshimi mjaft t¢ mprehté. Né kété prizém dy jané
periudhat historike gartésisht té ndryshme nga njéra-tjera: a) periudha e krijimit té shtetit
shqiptar deri né fundin e luftés sé dyté botérore, ose si¢ njihet ndryshe periudha midis dy

luftérave botérore; b) periudha e vendosjes sé sistemit komunist.

3.1 Vlerat Humane né periudhén midis dy luftérave

Krijimi i shtetit té ri shqiptar, njé proces i nisur me shpalljen e pavarésisé dhe i kompletuar
me vendimin e Konferencés sé Pages né vitin 1920, karakterizohet nga njé pérpjekje pér
njé modernizim, si né aspektin institucional dhe ekonomik, ashtu edhe né até shogéror
(Albanian History 2006). Megjithaté Shqipéria trashégonte njé rend shoqgéror gati arkaik
me njé sistem ekonomik gjysém feudal dhe me njé numér minimal shkollash dhe
institucionesh publike qé kishin pér géllim edukimin me vlerat shogérore té brezit té ri né
pergjithési (Dede 1995). Me njé popullsi e cila ishte 81% analfabete, me njé numér té
kufizuar mjetesh té informacionit, si né numér ashtu dhe edhe shpérndarje, ményra

kryesore pér transmetimin e vlerave ishin familja dhe institucionet e kultit (Drost 1995).

Si rezultat i késaj situate, i kushtohej mé shumé réndési edukimit né familje me vlerat
kryesisht té karakterit moral dhe atij fetar (Ermenji 1994). Vlerat humane ishin té
limituara né aspektin moral dhe ekzistenca e kastave ekonomike dhe shogérore krijonte
njé lloj hendeku pérsa i takon mundésisé sé pajisjes me aftési profesionale apo pér té
shpresuar né ndryshimin e rangut shogéror (Begja 1986). Zakonisht kishte njé kalim
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brenda familjes sé njé profesioni nga babai tek fémijét, kryesisht meshkuj. Me njé nivel
emancipimi mjaft te ulét (femrat pérbénin mé pak se 0.1% te forcés sé punés né qytet dhe
shérbime), aspekti profesional ishte nje mundési gati e monopolizuar nga meshkujt
(Dushku 1991). Mangésia né aspektin e edukimit té vlerave jashté rrethit familjar krijonte
pérparési té vlerave morale dhe atyre té kultit.

Tabela 2 paraget té pérmbledhura karakteristikat e vlerave humane dhe ményra e
transmetimit dhe edukimit té tyre né kété periudhé.

Tabela 2

Edukimi institucional

Qéllime / Vlera

ose jo-institucional

Mijeti mé influent pér
trasmetimin e vlerés

E konceptuar si

Té kesh njé familje té | Jo-instituciona Familja Vleré personale/shogérore

géndrueshme

Té duash dhe té jesh i dashur | Kryeisht jo- | Familja/Objekti kultit Vleré personale/fetare

nga té tjerét institucional

Té jesh i nderurar Jo-institucional Familja Vleré personale/shogérore

Té ndihmosh té tjerét Jo-institucional Familja/Feja Vleré personale/fetare

Té jesh profesionist i afté Kryeisht jo- | Familja/Punédhénési Vleré personale/shogérore
institucional

Té kesh besim Kryeisht jo- | Familja/Feja Vleré shogérore/fetare
institucional

Pozicion shogéror i respektuar | Kryeisht jo- | Familja Vleré personale/shogérore
institucional

Té kesh influencé/pushtet

Pothuajse jo-ekzistente

Té jesh i famshém

Pothuajse jo-ekzistente

3.2 Vlerat Humane né Periudhén e Rregjimit Komunist

Periudha e rregjimit komunist mund té konsiderohet si njé periudhé né te cilén zhvillimi
i vlerave ishte diametralisht i kundért krahasuar me periudhén e méparshme. Si né té
gjitha sistemet totalitare, réndésia e ideologjizimit t¢ masave me normat e moralit
komunist kérkonte njé zhvendosje té shpejté dhe radikale té sistemit té krijimit dhe
transmetimit té vlerave nga familja apo objektet e kultit tek institucionet shtetérore,
kryesisht shkollat por edhe organizatat e e fémijéve dhe té rinje si ato té Fatosit, Pionerit
apo té Rinisé (Arbnori 1993). Kéto té fundit kishin si géllim ideologjizmin me vlerat e
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moralit komunist* né periudhén jashté-shkollore (Fico 1997). Késhtu, gé nga fémlijéria
ushtrohej njé program i miré-organizuar indoktrinimi, i gérshetuar edhe me aktivite
shogérore té cilat kishin si géllim praktikimin e kétyre normave si¢ ishin rrethet jashté-
shkollore té edukimit pér fémijét apo aksionet dhe puna vullnetare pér té rinjté (Alia

1988).

Ky centralizim i metodave té edukimit dhe ushtrimit té tyre pérdori té gjitha mjetet e
mundshme, nga shtypi, radio/televizioni deri tek kinematografia apo letérsia dhe arti, té
cilat guan nézbehjen e rolit té familjes (Halliday 1986). Regjimi komunist propagandonte
me forcé kundérshtimin dhe luftén brenda familjes né rastet kur kjo béhej pér té
zévendésuar vlerat tradicionale me ato té diktuarés nga rendi i ri shogéror (Hoxha 1969).
Kjo u gérshetua edhe me shpalljen e institucioneve té kultit si té jashtéligjshme né vitin
1967 (Insitute of Social Sciences 1978). Né asnje vend tjetér komunist, shteti nuk arriti té
shpallte fené si te jashtéligjshme, shkak i cili solli si rezultat njé situaté gati monopoliste
té kontrollit té vlerave nga institucionet shtetérore (Klosi 1994). Kéto hapa u shogéruan
nga njé fushaté té alfabetizimit masiv, e cila u finalizua né vitin 1955, kur né Shqipéri nuk
kishte mé asnjé person nén moshén 40 vjecare gé té ishte analfabet (Begja 1986). Ky hap
mundésoi penetrimin e ambientit familjar nga mjetet e informacionit dhe propagandés.
Njé tjetér fushaté masive ishte ajo e emancipimit té gruas, si rezultat i sé cilés né vitin
1989, ndarja gjinore e forcés sé punés pasqyronte saktésisht até demografike (pér femrat
puna ishte e detyrueshme) (Albanian History 2006). Ky depértim dhe masivizim i
pérhapjes sé kétyre masave rivendosi njé ekuilibér té ri né promovimin e vlerave humane,
ku individi duhet té sakrifikohej pér shogérine, ku pasuria apo fama individuale ishin
pothuajse té pakuptimpta, ndérsa normat shogérore kishin prioritet mbi ato tradicionale

apo familjare (normat fetare ishin tashmé té jashtéligjshme) (Klosi 1994).

Né tabelén 3 jané paraqitur té pérmbledhura karakteristikat e kétyre vlerave dhe ményra
e transmetimit té tyre. Vlen té thekshohet njé situate diametralisht e kundért me tabelén

2, si né réndésiné ashtu edhe né mjetet e pérhapjes sé tyre.

Tabela 3

4 Vlerat e moralit komunist pérfshijné té gjithé até kuadér vlerash ideologjike, té cilat synonin politizimin
shogéror me doktrinén komuniste. Té gjitha vlerat e tjera konsideroheshin si funksione variabél te moralit
komunist i cili kishte pérparési mbi cdo vleré tjetér si né ményrén e transmetimit ashtu edhe né pérsa i
takon zbatimit té kétyre vlerave.
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Qéllime/ Vlera

Edukimi institucional
0se jo-institucional

Mijeti mé influent pér
trasmetimin

E konceptuar si

Té kesh njé familje té
géndrueshme

Institucional
institucional

dhe jo

Familja/Organizatat

Vleré personale/shogérore

Té duash dhe té jesh i
dashur nga té tjerét

Kryeisht institucional

Shkolla/Familja

Vleré personale/shogérore

TE jesh i nderurar

Kryeisht institucional

Shkolla/Familja

Vleré personale/shogérore

Té ndihmosh té tjerét

Kryeisht institucional

Shkolla/Organizatat

Vleré shogérore

Té jesh profesionist i afté | Institucional Shkolla/Qendra Punés | Vleré shogérore

Té kesh besim Institucional Shkolla/Organizatat Vleré  shogérore  dhe
ideologjike

Pozicion  shogéror i | Kryeisht institucional Shkolla/Qendra Punés | Vleré shogérore/personale

respektuar

Té kesh influencé/pushtet | Pothuajse jo-ekzistente

TE jesh i famshém Pothuajse jo-ekzistente

4. Vlerat Humane né Realitetin e Sotém Shqiptar dhe Transmetimi i tyre

Né njé kéndvéshtrim analitik té vlerave humane né realitetin shqiptar, nga pérmbysja e
sistemit komunist deri né periudhén aktuale, do té dallonim njé ndarje né dy periudha

kryesore:

a. periudha e paré menjéheré pas pérmbysjes sé sistemit komunist dhe fillimit té té
tranzicionit politik, ekonomik dhe shogéror;
b. periudha e dyté fillon me rishikimin dhe integrimin e vlerave humane né ményré té

organizuar dhe standartizuar né edukimin shkollor para-universitar.

Nisur nga fakti se né kéto dy periudha vlerat transmetohen dhe integrohen né ményra té
ndryshme, né kété artikull analizohen té ndara duke i kushtuar mé shumé vémendje

situatés aktuale.

4.1. Vlerat Humane Gjaté Tranzicionit Shgiptar

Pérmbysja e sistemit dikatorial u shogérua me ndryshime té vrullshme dhe disa heré
kaotike né té gjitha fushat e jetés duke i 1éné vend periudhés sé tranzicionit, i cili njihet té
keté géné nga mé té véshtirét dhe traumatikét pasi u bazua gjerésisht né zbatimin e shock
therapy (terapia e shokut) (Burawoy et.al 1999). Megjithaté kéto ndryshime ishin mé té
ndjeshme né aspektin shogéror dhe pér rrjedhojé né sistemin e edukimit mbi vlerat (Tarifa

1995). Menjéheré pas rrézimit té regjimit komunist vihet re njé mohim i gjithckaje gé
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ishte ndértuar né gati 45 vjet. Pavarésisht se, sikundér u theksua mé lart, vlerat e
promovuara gjaté regjimit komunist kishin njé géllim ideologjik, shumé prej kétyre
vlerave, sidomos ato té edukimit shogéror individual, apo si¢ njihej né até periudhé
edukata morale, mund té ruheshin apo té transformoheshin pér té mos krijuar njé
zbrazétiré té vlerave shogérore (Sinani 2000). Kjo ishte mé e pranishme né tre aspektet

kryesore té edukimit shogéror: shkolla, shogéria dhe familja.

Moszévendésimi i teksteve shkollore pérkatése me materiale té pérshtatura apo te krijuara
rishtaz me géllim edukimin shogéror né ciklin shkollor para-universitar krijoi njé vakum
né kété aspekt té réndésishém té edukimit té brezit té ri (Péllumbi 2002). Praktikisht nuk
kishte asnjé 1éndé e cila té fokusohej né edukimin mbi vlerat, i cili konsiderohej i njé
réndésie joparésore, ndérsa filloi zévendésimi i teksteve shkollore té cilat lidheshin me
historing, gjeografing, gjuhén ose letérsiné (OSFA 1998). Ideologjizimi i skajshém i
shkollés gjaté periudhés komuniste béri pothuajse té pamundur pérdorimin e teksteve té
méparshme shkollore edhe né léndé té cilat mund té dukeshin si imune ndaj
ideologjizimit, si¢ ishin gjuhét e huaja apo edhe shkencat e natyrés (Langer 1993). E gjithé
kjo pérpjekje titanike, e cila kérkohej pér rehabilitimin e teksteve shkollore, binte ndesh
me fondet e pakta qé Kkishte né dispozicion arsimi shqiptar né periudhén e paré té
tranzicionit (UNDP 1998). Pér mé tej nuk u mendua pér krijimin e disa broshurave,
pershtatje té thjeshté té teksteve apo zhvillimin né klasé té diskutimeve mbi tematikat e
edukimit mbi vlerat, si mjete ndihmése pér té zgjidhur kété mangési kurrikulare. Do té
nevojitej me shumé se njé dekadé pér sistemin shkollor pér té rimarré rolin e tij ne kété
sipérmarrje. Né kété ményré, sistemi i edukimit mbi vlerat pothuajse u la pas dore né kété
periudhé duke ia Iéné né doré familjes. Kjo mangési e shkollés né kété periudhé do té
linte gjurmé né edukimin me vlerat tek brezi i ri, ag mé tepér kur pér 85% té shqiptaréve,
roli i shkollés né kété proces konsiderohej si nga mé té réndésishmit (i dyti pas familjes)
(UNDP 2015).

Familja sé bashku me klerin, sikundér e kemi shpjeguar edhe mé lart, ishte njé nga aktorét
kryesoré té edukimit mbi vlerat né periudhén pérpara vendosjes sé sistemit komunist.
Megjithaté, njé indoktrinim i ploté pér mé shumé se 45 vjet nga shkolla i harmonizuar me
punén e organizatave shoqérore té kontrolluara nga regjimi, influenca e té cilave fillonte
nga sistemi parashkollor deri né fund té jetés sé individéve e kishte tkurrur ndjeshém rolin

e familjes né kété aspekt (Human Rights Watch 1996). Ky realitet komplikohej mé tej po
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té kemi parasysh situaten sociale dhe ekonomike né té cilén po kalonte vendi. Me njé
pérgindje te larté papunésie — né dy vitet e para té tranzicionit mé shumé se 300.000
persona humbén vendin e punés brenda njé viti — dhe me njé mungesé té ploté té
amortizatoréve socialé (Qeveria Shqgiptare 1992), detyra kryesore e mjaft familjeve ishte
mbijetesa ekonomike. Né kété ményré réndésia e edukimit mbi vlerat kaloi né plan té
dyté. Né vitin 1994, 41% e familjeve e konsideronin edukimin e femijéve dhe té rinjve
me vlerat humane si té njé réndésie themelore, por gjithsesi té njé prioriteti mé té ulét
krahasuar me nevojén pér té siguruar minimumin e nevojshém jetik pér mbijetesé (UNDP
2015). Mjaft té rinj ishin té detyruar té braktisnin shkollén pér té ndihmuar familjen,
ndérsa té tjeré filluan té konsiderojné antivlerat si vlera (Dushku 1991). Né kété periudhé
daton edhe njé nga shprehjet mé emblematike té tranzicionit shqiptar pér diké i cili arrinte
té siguronte njé standard té miré jetese né rrugé té paligjshme, duke e konsideruar si njé
profesionist té shkathét. Ky realitet kaq i véshtiré pér familjet, po bénte té pamunduar té
ofronte pér té rinjté modelin e njé individi me vlera humane, ndérkohé qé té rinjté
konsideronin si model pér t’u ndjekur, informalitetin dhe aktivitetet e jashtéligjshme, té
cilat siguronin té ardhura té shpejta dhe pa shumé puné, si¢ ishin firmat piramidale (Leka
1998). Pra antivlera ishte kthyer né modelin pér t’u ndjekur nga mjaft té rinj.

Kjo gérshetohej edhe me periudhén e rimékémbjes sé institucioneve fetare, té cilat ishin
shpallur si té jashtéligjshme pér mé shumé se 25 vjet. Institucioneve té kultit i duhej té
rilindnin pas mé shumé se 25 vjetésh, né njé shoqéri e cila, pér njé cerek shekulli, kishte
gené komplet ateiste. Késhtu gé institucionet e kultit, jo vetém gé nuk kishin mundésiné
e njé organizimi té shpejté né kété drejtim, por edhe duhej akoma té rifitonin besimin e
shogérisé (Komiteti Shqiptar i Helsinkit 1993). Pér mé tepér kishte njé konceptim té
minimizuar nga opinioni publik lidhur me rolin e institucioneve fetare né Shqipéri. Késhtu
né vitin 1996, 80% e shqiptaréve mendonin se roli parésor i institucioneve té kultit éshté
pérhapja e vlerave fetare (e cila shihej si e ndaré nga vlerat shogérore) (UNDP 2018).
Disa inisiativa né bashképunim me organizata simotra nga vendet e tjera, té cilat kishin
si géllim té térhignin brezin mbetén kryesisht sporadike dhe nuk mund té zévendésonin

rolin, té cilin duhet té luanin institucionet e kultit né edukimin me vlerat (Fico 1997).

Késhtu, kéto dy institucione tradicionale né edukimin mbi vlerat ndjeheshin té
papérgatitura pér té zévendésuar qofté edhe pérkohésisht rolin e munguar té shkollés.

Roli, i cili pérkohésisht dhe né ményré té paploté mund té mbulohej nga shogéria civile
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né pérgjithési dhe organizatat e shogérisé civile té fokusuara né zhvillimin shoqérolr dhe
edukimin me kéto vlera, mbeti gjithashtu i paplotésuar (OSFA 2000). Kontrolli dhe
ideologjizimi i ploté i aktivitetit shogéror nén regjimin komunist, jo vetém qé nuk kishte
mundésuar ekzistencén e njé shogérie civile té pavarur, por edhe kishte krijuar mungesa
té theksuara né fromimin e kapitalit njerézor pér té organizuar dhe zhvilluar njé shogéri
civile te pavarur (Krasnigi 2000). Né kété periudhé organizatat e shogérise civile shfagin
kryesisht géndrime klienteliste né drejtim té klasés politike apo donatoréve te huaj duke
u kujdesur mé shumé pér mbi-ekzistencén e tyre se sa pér té kryer rolin té cilin pritej gé
té luanin gjaté tranzicionit (Miqté e Shqipérise 2001. Disa projekte sporadike né drejtim
té edukimit mbi vlerat, efekti i té cilave zhdukej bashké me pérfundimin e projektit,
mungesa e programeve afatmesme dhe afatgjata né keté drejtim si nga ana e geverisé
ashtu edhe e donatoréve, si edhe mungesa e vizionit dhe pérgatitjes sé duhur té shogérise
civile shqiptare pér té kuptuar réndésiné e trajtimit té kétij problemi, zbehén rolin e
shogérise civile né edukimin e té rinjve me vlerat shogérore (Drost 1995). Kjo gasje uli
ndjeshém perceptimin e publikut né lidhje me rolin pozitiv gé mund té luante shogéria
shqgiptare né lidhje me edukimin mbi vlerat , duke géné se vetém 30% e shqgiptaréve e
konsideronin shogériné civile si té afté pér té kontribuar né kété proces (Ministria e
Mirégénies Sociale dhe Rinisé 2016).

Né kété periudhé vihet re njé papérgatitje e ploté dhe nénvlerésim i aktoréve kryesoré pér
rolin respektiv né prezantimin, mésimin dhe integrimin e vlerave humane né edukimin e
té rinjve. Kjo mbeti njé detyré dytésore dhe shpeshheré e anashkaluar nga té gjithé kéta
aktoré, si rezultat i prioriteteve qé kryesisht Kishin té benin me rilindjen, riorganizimin
apo edhe mbijetesén e kétyre aktoréve gjaté periudhés sé paré té tranzicionit té véshtiré
shqiptar. Si rezultat, procesi i edukimit mbi vlerat pati njé zbehje dhe tkurrje né shogériné
shqiptare, pasojat e té cilave vihen re edhe sot. Tabela 4 ofron njé véshtrim mbi vlerat

humane né kété periudhé.

Tabela 4

Qéllime/ Vlera

Edukimi institucional
ose jo-institucional

Mijeti mé influent pér
trasmetimin e vlerés

E konceptuar si

Té kesh njé familje té | Jo-institucional Familja Vleré personale
géndrueshme
Té duash dhe té jesh i dashur | Kryeisht jo-institucional | Familja Vleré jo e génésishme

nga té tjerét

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

14

=
Il Jean Monnet
L Activities




)
" Instituti
LIDH

Instituti Luzo-Ilir per
Zhvillimin Njerézor

Té jesh i nderurar Kryeisht jo-institucional Familja Vleré personale

Té ndihmosh té tjerét Kryeisht jo-institucional Familja Vleré paréndésishme

TE& jesh profesionist i afté Kryeisht jo-institucional Familja Vleré personale

Té kesh besim Kryeisht jo-institucional Familja Vleré paréndésishme
Pozicion shogéror i respektuar Kryeisht jo-institucional Familja Vleré shogérore/personale
Té kesh influencé/pushtet Kryeisht jo-institucional Shogéria-Media Vleré personale/parésore
Té jesh i famshém Kryeisht jo-institucional Shogéria-Media Vleré personale/parésore

4.2 VVlerat humane né periudhén aktuale

Pas pérfundimit té fazés sé paré té tranzicionit kaotik shqiptar, shogéria né pérgjithési dhe
sistemi 1 edukimit, né veganti, filluan ti rikthehen konceptit té vlerave humane duke
kupturar domosdoshmériné e kétyre vlerave (Freedom House 2005). Kjo edhe pér veté
faktin se tashmé aktorét kryesore té€ edukimit mbi vlerat e kishin kaluar fazén e paré, até
té shock-therapy, dhe kishin filluar té organizoheshin pér té pérmbushur misionin e tyre.
Megjithése té gjithé aktoret, p.sh. familja, objektet e kultit dhe shogéria civile njohén njé
hap pozitiv né kété drejtim, mund té themi se hapin mé té réndésishém pérpara e ka kryer
sistemi shkollor (Mustafai 2015). Njé rol té vecanté né kété zhvillim ka rishikimi i ploté
i sistemit shkollor, i programeve, i kurrikulave dhe metodologjive té pérdorura nga
sistemi i edukimit parauniversitar (Saliani 2020).

Aktualisht vlerat humane jané pjesé e kurrikulés bérthamé, e cila éshté e pérbashkét pér
té gjithé nxénésit né sistemin arsimor, e miratuar nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencés
(Ministria Arsimit dhe Shkenceés 2014). Né njé zhvillim gradual duke pasqyruar, moshén
aftésiné pér té kuptuar dhe pérvetésuar kéto njohuri, vlerat humane fillojné té shpalosen
gé né sistemin parashkollor, natyrisht duke véné theksin mbi aspektet e zhvillimit vetjak
dhe té njé edukate dhe morali té mirépritur shogéror. Aspekti kryesor i vlerave humane
éshté pjesé e “Kompetencave themelore” e cila ofrohet né sistemin e ciklit té detyruar
(kryesisht nga klasa e V deri ne klasén e 1X) dhe né arsmin e mesém (Veliaj 2011). Né
kété kornizé pérfshihet ai grup vlerash pér té cilat kané nevojé té gjithé individét,
konkretisht pér: plotésim dhe zhvillim vetjak, qytetari aktive, pérfshirje shogérore dhe

punésim.®

5> Né kété seksion informacioni i referohet kurrikulave shkollore né nivele té ndryshme té pérpunuara nga
Ministria e Arsimit dhe Shkencés, si edhe materialeve té pérgatitura nga Instituti i Zhvillimit t& Arsimit.
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Né kété grup kompetencash kemi njé harmonizim midis vlerave humane té cilat fillojné
me zhvillimin individual pér t’u shtriré mé tej né aspektin shogéror ku mund té
pérmendim: njé qytetari aktive, né té cilén individi angazhohet jo vetém pér njé sjellje té
denjé shoqgérore por edhe pér té gené pro-aktiv né problemet shogérore. Né fazén e paré
té trazicionit, qytetaria aktive u karakterizua kryesisht nga njé indiferentizém shogéror i
paprecedent (OSFA 1998), i cili tregon njé reagim té kundért me sjelljen né diktaturé, ku
angazhimi shogéror kuptohej si njé mjet pér té pérgjuar apo mbajtur né kontroll individé
apo grupe té caktuara shogérore (Krasnigi 2004). Njé agresivitet né rritje i sjelljes
shoqérore, ku shpeshheré ligjin e bénte mé i forti, i shtynte mjaft individé gé té& géndronin
indiferent, apo té shikonin interesin e tyre personal, duke evituar té angazhoheshin né
problemet me karakter shogéror (OOl 2000). Ndérkohé gé pér mjaft njeréz interesi
shogéror i pérkiste sé kaluarés, ku gjithshka ishte e té gjithéve.

Ajo gé bie né sy éshté edhe pérfshirja né aktivitetet shogérore, e cila u anashkalua dhe u
tkurr shumé gjaté periudhés sé paré té tranzicionit. Si pasojé e pjesmarrjes né aktivitete
shogérore té detyruara, si¢ ishin puna vullnetare apo mbledhje té organizatave té
ndryshme shogérore, njerézit kishin zhvilluar njé lloj alergjie ndaj ¢do aktiviteti shogéror
té papaguar (OSFA 1998). U krijua ideja se né ekonominé e tregut ¢do gjé kryhet pér té
marré njé shpérblim material dhe té€ marrésh pjesé né aktivitete shogérore pér té ndihmuar
vullnetarisht té tjerét konsiderohej si arkaizém (Civici 2013). Shprehja mé e njohur, e cila
pasgyron pozicioninkundér pjesmarrjes né aktivitete shogérore ishte: “né ekonominé e
tregut edhe zogu nuk kéndon pa shpérblim”. Kjo sjellje natyrisht gé pérligjej edhe nga
situata e véshtiré ekonomike, ku pér mjaft njeréz ishte e nevojshme té punonin me oré té
zgjatura pér té mbajtur familjen, duke patur pak interes dhe kohé pér aktivitetet shogérore
(Partners of Albania 2001). Prandaj dhe ndérthurja e pérfshirjes shogérore né kurrikulat
shkollore éshte mjaft e domosdoshme pér té ndryshuar kété trend.

Té jesh njé profesionist i afté shihet si njé kompetencé pér t’u rikonsideruar pas fazés sé
tranzicionit. Edhe né kété rast vérehej njé lloj alergjie ndaj sé shkuarés, ku profesionet
nuk pérzgjidheshin kryesisht nga individi, por nga nevojat e shtetit pér specialisté apo
punonjés té kualifikuar né bazé té situatés ekonomike. Né kété fazé punésimi i anashkalon
nevojat qé mund té kishte shogéria, té cilat né njé faré ményré pércaktojné edhe nevojat
e tregut té punés (Baci 1998). Késhtu déshira pér té zgjedhur veté profesinonin e preferuar

né njé prizém krejt individual, ishte mjaft e dukshme né kérkesat pér té konkuruar prané
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universiteteve té ndryshme. Pér shembull, ndérkohé gé né Fakultetin e Mjeksisé apo té
Shkencave Juridike raporti midis numrit té konkurrentéve dhe vendeve pér pranim ishte
né njé shkallé 150:1 né fakultete té tjera, si¢ ishin Matematika apo Fizika, nuk arrihej té
plotésohej numri i vendeve té ofruara, pra kishte mé shumé vende sesa kandidaté
(Ministria e Arsimit dhe Shkencés 1999). Duke e konsideruar pérgatitjen profesionale
thjesht si njé kompetencé individuale, mjaft té rinj nuk arrinin té shihnin edhe nevojat e
tregut té punés, té cilat né njé faré ményré pasgyroheshin né kéto nevoja shogérore pér
profesionisté. Pér kété géllim réndésia e pérgatitjes sé njé profesionisti té afté mund té
konsiderohet si njé tjetér hap pozitiv né kuptimin dhe restaurimin e edukimit té vlerave

humane.

Pérsa i pérket zhvillimit vetjak, ku ndérthuren té gjitha ato vleraa té cilat, megjithésé né
pamje té paré duket se kané njé karakter individual, kané nje influencé té réndésishme né
vlerat humane, pasi zhvillimi individual éshté hapi i paré pér té garantuar zhvillimin

shogéror dhe té njerézimit, né pérgjithési.

Edukimi mbi vlerat né Shqiperi zhvillohen népérmjet metodologjive arsimore té
pércaktuara garté apo si¢ njihen ndryshe “Shtaté kompetencave kyge té pércaktuara né
Kornizén Kurrikulare” (Ministria e Arsimit dhe Sportit 2014). Konkretisht kéto
kompetenca/aftési, té cilat reflektojné Kuadrin e Kompetencave Kryesore te Komisionit

Evropian (European Council 2006), jané:

1) E komunikimit dhe e té shprehurit;

2) E té menduarit;

3) E té mésuarit pér té nxéné;

4) Pér jetén, sipérmarrjen dhe pér mjedisin;
5) Personale;

6) Qytetare;
7) Digjitale.

Ekziston ne sistemin arsimor shqiptar njé program gé mat se cilat jané arritjet gé duhet té
keté nxénési pérsa i takon kompetencave themelore humane né nivele té ndryshme té

shkollimit.
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Procesi i t& nxénit né fushén “Shoqéria dhe mjedisi”, né té gjitha shkallét®, ka né fjokus
kryesisht zhvillimin e kompetencave personale, shogérore dhe gytetare. Kjo fushé i krijon
nxénésit mundésité té zhvillojé aftésité e nevojshme pér té pérmbushur rolin e tij si anétar
I njé shogérie shumékulturore dhe demokratike, né njé boté gjithnjé e mé té globalizuar
por bazuar mbi vlera gjthmoné e mé gjithépérfshirése. Ky rol karakterizohet nga njé
proces i vazhdueshém i hapjes sé shogérive né shkallé globale. Kjo tendencé shogérohet
me rritje t€ larté t€ lévizshmérisé sé popullsisé, shuméfishim té kontakteve midis
kulturave té ndryshme, garkullim té shpejté té informacionit dhe rritje e globalizimit té
ekonomisé. Léndét qé pérbéjné fushén “Shoqéria dhe mjedisi” zhvillojné te nxénési té
menduarin kritik e krijues, pasurojné kulturén e tyre dhe i pérgatisin té luajné njé rol aktiv
né njé shogéri demokratike. Ato nxisin zhvillimin intelektual té nxénésve duke i dhéné
mekanizmat konceptualé dhe metodologjiké, té cilét ata mund t’i pérdorin né situata té
ndryshme, duke i ndihmuar té njohin botén dhe té pérballojné situata té ndryshme né jetén

e tyre (IZHA 2014).

Né fund té shkallés sé parété arsimimit, nxénési ritregon ngjarjen e njé teksti té dégjuar
apo lexuar. Kjo shpreh njé nga rezultatet e té nxénit sipas kompetencés kyce té:

a. komunikimit dhe e té shprehurit;

b. té menduarit;

c. té mésuarit pér té nxéné;

d. individuale dhe qytetare.

Qé né arsimin parashkollor, nxénési mésohet té kuptojé dhe té evidentojé dy komponente
té réndésishém népérmjet njé teksti apo dégjimit té njé historie: i) komponentin dhe rolin
e tij individual; ii) aspektin dhe impaktin qytetar té njé aktiviteti té caktuar.

Shkalla e dyté pé&rmban arsimin fillor dhe né fund té késaj shkalle nxénési prezantohet me
kompetencén kycepér jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin. Né kété nivel nxénésit
familjarizohen me kuptimin e sipérmarrjes sé suksesshme dhe té génit njé profesionist i

afté duke pérfshiré ketu edhe mjedisin me té gjithé aspektet, elementét dhe faktorét apo

problematikat, té cilat e karakterizojné.

6 Sipas Ministrisé s& Arsimit dhe Shkencés (2014), kurrikulat dhe roli i tyre né organizimin dhe vlerésimin e procesit
mésimor dhe edukativ né shkollé éshté i organizuar né Shkallé. Shkalla pérgatitore: Edukimi né fémijériné e hershme;
Shkalla e paré: Pérvetésim i bazave pér njohje; Shkalla e dyté: Pérforcim i bazave dhe zhvillim; Shkalla e treté:
Zhvillim i métejshém i bazave dhe orientim; Shkalla e katért: Pérforcim i arritjeve dhe orientim né karrieré; Shkalla
e pesté: Zhvillim themelor i pérgjithshém dhe professional; Shkalla gjashté: Konsolidim i arritjeve dhe specializim.
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ME tej nxénési prezantohet me fushén e té nxénit “Shoqéria dhe mjedisi”, e cila né arjsmin
e mesém (klasat midis X-XII) degézohet, duke e kaluar njohjen dhe diskutimin e
métejshém té vlerave humane né 1éndén e Qytetarisé. Né kété moment nxénési shképutet
nga interpretimi i vlerave humane si té ndérthurura né aspektet e / apo léndét e tjera té
edukimit dhe merr njé orientim té drejtépérdrejté dhe specifik. Pérmes fushés “Shoqéria
dhe mjedisi”, nxé&nésit zhvillojné bazat e qytetaris€é, duke siguruar kuptimin e
ligjshmérisé, té proceseve ekonomike, shogérore, kulturore dhe té ¢éshtjeve gé lidhen me
to. Kjo fushé synon gé nxénésit té zhvillojné vlerat themelore té qytetarisé, si: tolerancén,
mirékuptimin, té drejtat e njeriut dhe demokracingd. Pérmes késaj fushe, nxénésit
aftésohen té vlerésojné pasojat e ndérveprimit té shogérisé me mjedisin pér té€ ndérmarré
veprime gé: a) mbéshtesin zhvillimin e géndrueshém; b) nxisin dialogun dhe njohjen e
mjedisit.

Pérmes fushés “Shoqéria dhe mjedisi”, né€ kéto shkallé, nxénésit zhvillojné géndrimet,
aftésité dhe njohurité gé i pérgatisin ata té jené qytetaré aktivé, té informuar dhe té
pérgjegjshém pér veten, shoqgériné dhe mjedisin. Pérvojat mésimore té késaj fushe té té
nxénit, i shérbejné pérmbushjes sé kompetencave, me fokus té vecanté kultivimin e
identitetit personal, shogéror, kulturor, kombétar dhe mé gjeré. Né kété ményré nxeénésit
aftésohen pér t’u béré qytetaré aktivé dhe té pérgjegjshém né dimension lokal, rajonal,
kombétar, evropian e global, duke ndértuar identitetin individual dhe kolektiv pérmes

njohjes sé trashégimisé sé tyre historike té pérbashkeét.

Falé kétyre njohurive né fund té shkallés sé katért nxénésit identifikojné dhe pérshkruajné
shembuj konfliktesh ndérmjet shprehjes sé individualitetit dhe presionit té grupit.
Nxénésit jané gjithashtu né gjendje té analizojné shkaget e njé situate konfliktuale apo
emocionale dhe propozojné alternativa pér zgjidhje té drejté e pa pasoja duke ndaré
pérvojat, mendimet dhe ndjenjat me anétarét e grupit. Né kété ményré, nxénésit zhvillojné
kéndvéshtrimin e tyre hapésinor pér botén, pér kompleksitetin dhe ndérvarésiné ndérmjet
aspekteve fizike dhe humane, ndérmjet aspekteve indivudale dhe shogérore né realitetin
e sotém. Nxénésit jané né gjendje té vézhgojné dhe debatojné rreth pasojave sociale dhe
ekonomike té ndryshimeve mjedisore dhe propozojné, krahasojné e vlerésojné

alternativat e pérdorimit té burimeve natyrore né komunitete, rajone, kombe dhe né boté.

Né fund té shkallés sé pesté, nxénésit marrin gjithmoné e mé shumé njé rol aktiv duke

kaluar nga aftésia pér té thithur dhe paraqgitur njohurité, tek pérdorimi i tyre pér té arritur
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njé objektiv té caktuar shogéror. Késhtu nxénésit kuptojné dhe u pérmbahen kodeve té
sjelljes, né situata té ndryshme duke kombinuar aftési té cilat kané té béjne me

kompetencat e:

a. komunikimit dhe té té shprehurit;
b. té menduarit;
c. personale;

d. qytetare, si pjesé integrale e vlerave humane.

Nxénésit jané né gjendje gé t’i aplikojé kéto kompetenca pér té pérgatitur, prezantuar,
drejtuar dhe marré pjesé né njé fushaté informimi pér gytetarét né lidhje me njé fushé apo
temé té caktuar, duke u mbéshtetur né ide té reja, bazuar né rezultate té pritshme dhe té

pércaktuara qarté (p.sh., fushaté informimi pér mbrojtjen e mjedisit, pér siguriné, etj).

Falé kétyre aftésive t€ marra né nivelet e ndryshme té sistemit shkollor nxénésve u
krijohen mundési pér pérgatitjen e ploté me té gjitha kompetencat e nevojshme pér té
marré pérgjegjési pér jetén e tyre, si edhe pér té€ marré pjesé aktive né jetén shoqérore si
qytetaré té pérgjegjshém e kompetenté, si dhe pér té konkurruar me sukses né tregun e
punés. Ripozicionimi i sistemit shkollor si njé strukturé per pérgatitjen e nxénésve dhe té
rinjve, jo vetém me kompetenca profesionale por edhe me ato personale dhe shogérore,
éshté njé hap cilésor né kété drejtim pasi, pér 85% té shqiptaréve, roli i shkollés né kété
proces konsiderohet si nga mé té réndésishmit (i dyti pas familjes) (UNDP 2015). Pra
mund té themi se, né kété ményré, sistemi shkollor mbulon pjesén kryesore té gasjes sé
vlerave humane dhe ofron kompetencat dhe njohurité bazé pér pérdorimin e kétyre

njohurive né shogéri (Ministria e Arsimit dhe Sportit 2014).

Sikundér e thamé mé lart né kété seksion, pasurimi i kurrikulave té sistemit shkollor u
harmonizua edhe nga njé rol mé aktiv i tre komponentéve té tjeré té réndésishém: a)

familja; b) institucionet e kultit; c) shogéria civile.

Pas kapércimit té véshtirésive sociale, ekonomike dhe morale té tranzicionit, familja
shqiptare u rikthye né rolin e saj pér edukimin me vlerat humane duke patur parasysh
faktin se veté shogéria iu rikthye kétyre vlerave. Duke gené se ato tashmé nuk shiheshin
si antivlera, por edhe njé ekspozim gjithnjé né rritje me botén e jashtme, solli né
vémendjen e prindérve tema shqgérore qé mé paré nuk njiheshin apo anashkaloheshin, si¢

ishin mjedisi apo gytetaria né njé ambient shumékulturor (UNDP 2010). E ndihmuar nga
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institucionalizimi 1 kétyre koncepteve né kurrikulat e sistemit parashkollor, familja
tashmé nuk ishte vetém element pérgjegjés por edhe i pérgjegjshém pér edukimin me
vlerat humane. Njé rritje e presionit shogéror pér tematika si sjellja né shogéri dhe né
familje béné té mundur qé familja té kishte nje mbéshtetje mé té madhe né edukim. Késhtu
né njé anketim t¢ UNDP né vitin 2015, 91% e familjeve e konsideronin edukimin e
femijéve dhe té rinjve me vlerat shogérore si té njé réndésie themelore krahasuar me vitin
1994 kur kjo shifér ishte vetém 41% (UNDP 2015). Njé gjeneraté prindérish, e cila éshté
e afté pér té patur gasje mbi vlerat humane apo metodologjité mé moderne né fushén e
edukimit shogéror éshte njé tjetér faktor pozitiv né kété drejtim (OSFA 2010). Megjithaté,
familja ka shumé pér té béré pasi shogérité e tranzicionit karakterizohen me ndryshime,
transformime, kriza morale e kulturore, bullizém dhe dukuri té dénueshme, nga njé gjuhé
e urrejtjes, komunikim vullgar e agresiv. Shpeshheré prindérit nuk arrijné té komunikojné
si¢ duhet me fémijét dhe, né disa raste, pérdorimi i lojrave digjitale, né ményré té gabuar,
konsiderohet si mundési pér fémijét té pajisjen me aftési digjitale né t& ardhmen. Realiteti
shqiptar, ku shpesh gjuha e urrejtjes fillon nga politika dhe mbaron tek gazetarét dhe
personat publiké, si edhe aksesi shpeshheré i pakontrolluar gqé kané femijét né mediat
elektronike apo né ato sociale, kérkon shumé puné dhe investime nga familja qé té

kuptohen si disa nga rreziget aktuale té edukimit me vlera té fémijéve.

Njé rol né rritje pér té minimizuar efektet e kétij realiteti po luajné edhe objektet e kultit.
Me ristrukturimin e institucioneve fetare por edhe falé ndihmés dhe eksperiencés sé
pérfituar nga partnerét ndérkombétaré, ka njé angazhim mé té madh pér edukimin e té
rinjve. Kjo éshté edhe pasojé e faktit se shogéria shqiptare e vleréson si gjithnjé e mé té
réndésishém rolin e institucioneve fetare né edukimin e brezit té ri: késhtu né vitin 1996,
80% e shgiptaréve mendonin se roli parésor i institucioneve té kultit éshté pérhapja e
vlerave fetare, ndérsa né vitin 2017, vetém 40% e shqiptaréve ndajné té njéjtin mendim,
kurse rreth 60% mendojné se feja ka njé rol edhe né edukimin me vlerat té té rinjve,
vecanérisht atyre me probleme familjare apo personale, pér t¢ mundésuar njé integrim sa
mé té miré té tyre né shogéri (UNDP 2018). Ky lloj edukimi vjen jo vetém népérmjet
edukimit me vlerat morale, por edhe népérmjet dy komponentéve: a) zbavitjes; b)
profesionalizimit. Ne rastin e paré objektet e kultit ndérmarrin inisiativa, si pér shembull
organizata e boyscout apo té tjera organizata fetare té fokusuara né edukimin e té rinjve,

té cilat pércojne normat shogérore, si¢ jane dashuria apo besimi tek te tjerét, ndihma pér
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njerézit né nevojé apo té jesh i nderuar, népérmjet zbavitjes (Sinani 2010). Njé ijetér
ményré, e cila kryesisht i drejtohet grupmoshave me té rritura, éshté edhe afrimi me vlerat
shogérore népérmjet aktiviteteve profesionale, si¢ jané kurset e ndryshme pér punonjés té
kualifikuar (Sinani 2002). Megjithaté, duhet patur kujdes pér njé balancim sa mé té miré
té komponentit shogéror dhe atij fetar pér té evituar rrezikun e njé indoktrinimi radikal, i
cili né disa raste mund té dalé jashté kontrollit. Toleranca fetare mbetet njé nga vlerat
kryesore dhe té pakundérshtueshme té shoqérise shqiptare, njé vleré e cila éshté
transmetuar pér gjenerata té téra duke e kthyer realitetin toné si njé shembull pozitiv né

mbaré botén (Fico 1997)’.

Shoggéria civile, tashmé mé e konsoliduar, ka déshmuar njé ndjeshméri mé té larté ndaj
problemeve té edukimit shogéror. Ka njé rritje té€ ndjeshme té pritshmérive lidhur me rolin
e shogérisé civile né edukimin me vlerat. Né vitin 1998 rreth 65% e shqiptaréve mendonin
se shoqgéria civile luante pak ose aspak rol né edukimin e té rinjve dhe fémijéve me vlerat
humane, ndérsa né vitin 2016, mbi 70% e shqiptaréve mendonin se shogéria civile mund
té luaj njé rol té réndésishém né kété proces (Ministria e Mirégénies Sociale dhe Rinisé
2016). Njé seri programesh gé kané pér géllim té luftojné dukuri negative kryesisht té
kohéve té fundit, si¢ jane bullizmi, agresiviteti dhe komunikimi konfliktual, jané
ndérmarré nga organizatat e shoqérisé civile (UNDP dhe SNV 2006). Pér mé tej, ka njé
bashképunim gjithnje né rritje ndérmjet shkollés dhe shogérise civile né organizimin e
aktiviteteve té pérbashkéta pér prezantimin e tematikave, por té cilat 1éné pér té déshiruar
né programin shkollor (UNDP 2010). Roli i organizatave té shogérisé civile dhe medias
duhet té jeté parésor pér té parandaluar disa elementé gé, si¢c theksuam mé lart, jané
karakteristika té shogérisé shqiptare. Luftimi i kétyre dukurive ka nevojé mé sé shumti
edhe pér artin, kulturén, jo vetém si mekanizém imunizues por edhe si plotésim i nevojés
shpirtérore dhe kulturore, si formé e cila krijon njé standard qytetérimi dhe emancipimi,
gé krijon ekuilibér mes vlerave dhe sjelljeve té fémijéve (Kunushevci 2019). Né kété
aspekt, shogéria civile, né pérgjithési, dhe media, né vecanti, duhet té& luajné njé rol
parésor né pérhapjen e tyre. Gjithsesi, né mjaft raste, media luan njé rol negativ né kété
drejtim. Duke pércuar gjuhén e urrejtjes, mungesa e etikés, si nga ana e gazetaréve, ashtu

edhe e té ftuarve apo pjesmarrésve né transmetimet mediatike rrezikojné té krijojne

" Mbi 95 pér gind e shgiptaréve konfirmojné se ata ose anétaré té familjeve té tyre nuk jané diskriminuar
apo pérjashtuar pér shkak té pérkatésisé fetare (UNDP 2018).
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modele té gabuara pér t’u ndjekur nga fémijét dhe té rinjté (OSFA 2010). Mesazhi S(JE cdo
ményré apo mundési éshté e pérligjshme pér té arritur famén dhe pasuring, krijimi i
miteve televizive apo i influencés shogérore, té cilat nuk transmetojné vlera shogérore
apo kulturore pér brezin e ri jané disa nga ndikimet negative gé kané nevojé pér diskutim.
Nuk éshte e rastit gé né njé studim té zhvilluar né vitin 2017, né Itali, me fémijét e klasés
Sé 7-té, 75% té djemve déshironin té béheshin né té ardhmen si Balotelli (njé futbollist i
njohur pér natyrén e tij problematike dhe me vlera shogérore mjaft té& diskutueshme),
ndersa 70% e vajzave déshironin té béheshin Velina (balerina né njé nga programet mé
té njohura investigative né lItali) (Corrire della Sera 2017). Media é&shté njé pjesé
thelbésore e shogérisé civile dhe ka njé rol té réndésishém né edukimin me vlerat humane
té brezit té ri. Moskuptimi i kétij roli, jo vetém gé minon kété proces, por shpesh krijon
edhe efektin e kundért tek té rinjté, té cilét gjithnjé e mé me intensitet drejtojné vemendjen
nga media pér té krijuar modelet e zhvillimit personal dhe krijimin e vlerave té tyre

humane.

Sikundér e theksuam, né kété seksion ka njé rol gjithnjé né rritje té elementéve
institucionalé né edukimin e brezit té ri, ndérsa familja éshté gjithnjé e mé e informuar
pér sfidat gé paraget edukimi shogéror i fémijéve dhe té rinjve duke patur parasysh
karakteristikat e shoqérisé shqiptare. Njé rol parésor né kété ripozicionim ka luajtur
riorganizimi i kurrikulave shkollore né té gjitha nivelet. Né rast se mund té themi gé né
krahasim me periudhén e méparshme roli i familjes, institucioneve té kultit apo shogérisé
civile &shté pérmirésuar, roli i shkollés ka béré njé hap thelbésor pérpara. Tabela 5 paraget
né ményré té pérmbledhur evolucionin e edukimit me vlerat né shogériné shqiptare né

periudhén aktuale.

Tabela 5

Qéllime/ Vlera

Edukimi institucional ose
jo-institucional

Mijeti mé influent pér
trasmetimin e vlerés

E konceptuar si

Té kesh njé
géndrueshme

familje té

Kryeisht jo-institucional

Familja

Vleré
personale/shogérore

Té duash dhe té jesh i dashur
nga té tjerét

Institucional, jo-institucional

Familja/Shkolla/Feja
dhe Shoqgéria civile

Vleré
personale/shogérore

Té jesh i nderurar

Institucional, jo-institucional

Familja/Shkolla

Vleré
personale/shogérore

Té ndihmosh té tjerét

Institucional, jo-institucional

Familja/Shkolla/Feja

Vleré
personale/shogérore
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Té jesh profesionist i afté

Institucional, jo-institucional

Familja/Shkolla

Vleré
personale/shogérore

Té kesh besim

Kryeisht jo-institucional

Familja/Feja

Vleré personale

Pozicion shogéror i respektuar

Institucional, jo-institucional

Familja/Shkolla/Feja
dhe Shoqggéria civile

Vleré
personale/shogérore

Té kesh influencé/pushtet

Institucional, jo-institucional

Shogéria-Media

Vleré
personale/parésore

Té jesh i famshém

Institucional, jo-institucional

Shogéria-Media

Vleré
personale/parésore

5. Konkluzionet

Né periudha té ndryshme historike, gasja e vlerave humane né Shqipéri ka pésuar
ndryshime té réndésishme, si pérsa i takon ményrés sé pércimit ashtu edhe aktoréve
kryesoré né transmetimin e tyre. Ndoshta pér nga amplituda e ndryshimit dhe ményrés
apo aktoréve qgé luajné rolin kryesor né pérhapjen e kétyre vlerave, realiteti shgiptar mund
té pérbéjé njé rast té vecanté dhe mjaft interesant pér t"u studiuar.

Nga njé kéndvéshtrim historik, mungesa e konceptimit té vlerave humane né njé kuadér
institucional pérpara vendosjes sé regjimit komunist, u pasua nga njé institucionalizim
gati radikal né pérhapjen e ketyre vlerave. Shkolla dhe organizatat e kontrolluara nga
shteti jo vetém qé vendosén njé séré kriteresh ideologjike né konceptimin e kétyre vlerave
por arritén té minimizojné rolin e familjes dhe té eliminojné até té fesé, té cilét né Shqipéri
ishinlarg té pérbénin aktorét kryesoré né transmetimin e kétyre vlerave. Eshté e
réndésishme té theksohet se aktorét dhe ményra e pérhapjes sé vlerave humane ka njé
impakt té padiskutueshém pér ményrén se si konceptohet apo kuptohet kjo vleré nga
fémijét dhe té rinjté. Njé tjetér realitet u shpalos gjaté tranzicionit shqiptar, ku kéto vlera
u anashkaluan dhe né disa raste u injoruan sepse aktorét kryesoré dhe mé me influencé né
transmetimin e vlerave humane ishin té papérgatitur pér té marré pérsiper kété rol té
réndésishém. Riorganizimi i sistemit shkollor, duke u bazuar edhe né eksperiencat e
vendeve té tjera evropiane, béri té mundur rikthimin e vémendjes sé shkollés né lidhje me
organizimin e kurrikulave té cilat pasgyronin dhe transmetonin kéto vlera. Njé gasje
pozitive kishte né kété ndérmarrje edhe njé kujdes dhe njohuri mé e ploté e familjes dhe
e shoqgérisé civile né pajisjen e individéve té sé ardhmes me vlerat e nevojshme, si njé
element i domosdoshém pér bashkéjetesén né njé realitet gjithmoné e mé kompleks dhe

shuméplanésh.
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Megjithése progesi i edukimit dhe pérhapjes sé vlerave humane ka marré njé zhvillim té
rendésishem né vitet e fundit, pérséri Shqgipéria paraget akoma mangési né lidhje me
strategjité gé duhen adoptuar nga sistemi arsimor pér zhvillimin e vlerave humane me mé
shumé sukses tek nxénésit dhe mésuesit.

Né Kkété drejtim, duket e domosdoshme qé té kihen parasysh njé seri aspektesh,

veprimtarish dhe prioritetesh si¢ i referohemi si mé poshté:

1. Edukimi luan njé rol themelor dhe pérbén njé nga instrumentet mé té réndésishme
dhe té fugishme pér té kontribuar pér njé boté mé té miré dhe mé pagésore, prandaj
té flasésh pér edukimin nuk do té ishte e mundur pa pérfshire vlerat humane, né
rast se géllimi éshté té zhvillojmé tek nxénésit ndjenjén e pérgjegjésisé pér té
tjerét, duke mos o pérgéndruar vetém né interesat individuale, por e shprehur né

veprime, népérmjet shembullit gé japim.

2. Teflasésh mbi vlerat éshté e réndésishme, por rezultatet né kété rast arrihen vetém
né njé nivel siperfagésor. Né kété drejtim, ashtu si¢ éshté mbrojtur nga shumé
filozofé, vlerat nuk mund té meésohen, por duhet té praktikohen dhe
eksperimentohen. Nése, pér shembull, nxénésit mésohen té jené té singerté, por
né shogeéri ata e kuptojné se njerézit e ndershém jané ata gé vuajné mé shumé, nuk
do té keté interes nga ana e tyre pér edukimin mbi vlerat. Prandaj éshté e
réndésishme té merret parasysh se ekziston njé dallim midis njohjes sé vlerave
humane dhe asimilimit té tyre, midis njohjes sé virtyteve dhe té génit i virtytshém
(Krishnamurti em Ndrio 2019). Njerézit gé konsiderohen kriminelé, pér shembull,
intelektualisht, mund ta diné dhe njohin réndésiné e vlerave humane, por tregojné
nj€ paaftési pér t’i zbatuar ato né jeté. Késhtu qé, strategjite pér edukimin mbi
vlerat duhet té jené né gjendje t'i pérgjigjen késaj sfide gé duhet té jeté e
pashmangshme dhe e pandashme nga praktika edukative, né se duam qé edukimi
té kontribuojé pér liring, e cila vetém mund té arrihet népérmjet kutlivimit té
aftésive té brendshme. Pér kété, éshté e nevojshme njé pérshtatje mé aktuale dhe
mé e fokusuar né kurrikulat shkollore, sidomos pérsa i takon metodologjive té

zbatuara pér transmetimin e kétyre vlerave.

3. Vlerat humane, né ndryshim nga fushat e njohurive té tjera kurrikulare, kané
nevojé pér mé shumé hapésiré dhe diversitet mjetesh dhe metodologjish né

pércimin e tyre tek nxénésit. Késhtu duhet njé harmonizim mé i miré i oréve té
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leksionit frontal me detyra specifike té fokusuara dhe té balancuara né ményjré qé
perceptimi i kétyre vlerave t€ mos jeté vetém njé njohuri por njé aftési e gatshme
pér t’u zbatuar né situata dhe aspekte té ndryshme. Edukimi me vlerat humane
éshté njé fushé transdiciplinare, e cila ndérthuret me té gjitha 1éndét, ashtu si dhe
pérfshin shumé aktoré, faktoré dhe realitete, prandaj dhe ményra e ofrimit té saj
duhet té jeté innovative dhe né zhvillim té vazhdueshém. Metodologjité e
propozuara pér zbatimin e kurrikulave né kété fushé duhet té pérfshijné edhe
mundésité e integrimit té aktoréve té tjeré né kété sipérmarrje. Nuk duhet té mbetet
vetém detyré apo inisiativé e mésuesve té vecanté integrimi né mésimdhénie kur
éshté e mundshme dhe e nevojshme bashkérendimi i aktiviteteve me organizatat
jo-geveritare, té cilat kané eksperiencé né kété fushé ashtu sikundér nuk mund té
pérjashtohet diskutimi i tematikave kryesore gé i takojné kétyre vlerave me té tjeré
aktoré me influence si¢ jané pérfagésuesit fetaré apo ata té medias.

4. Prandaj éshté e réndésishme gé politikat publike té krijojné partneritete me
institucionet e shogeériseé civile, té cilat kané zhvilluar materiale pedagogjike lidhur
me promovimin e aftésive transversale, bazuar né vlerat dhe qytetarimin, té cilat
mund té analizohen nga Mininstria e Edukimit dhe té vihen né dispozicion té
komuniteteve shkollore. Kéto partneritete strategjike, té arritshme, ndér té tjera,
né vecanti pérmes instrumenteve financiare evropiane, lejojné gé té fitohen koha
dhe terreni né politikén publike né Shqipéri né kété kontekst, pérmes pérdorimit
té pérvojave bashképunuese midis Ministrive dhe subjekteve té shogérisé civile

né vendet e BE-sé, té cilat mund té shérbejné si piké referimi efektiv®.

5. Nje kujdes mé i madh duhet té tregohet né ndérthurjen e kétyre kurrikulave me
realitetin né té cilin ekspozohen nxénésit. Késhtu teknikat dhe metodologjité té
cilat fokusohen né kontrollin e agresivitetit si verbal ashtu edhe fizik, né
pasqyrimin e rrezigeve qé mund té vijné nga ekspozimi i pakontrolluar né mjetet

e komunkimit masiv (si televizioni apo interneti), si edhe rreziku gjithmoné né

8 Njé shembull i tillé éshté Instituti Luzo Ilir pér Zhvillimin Njerézor né Portugali, i cili qé prej vitit 2007
ka zhvilluar materiale edukative lidhur me edukimin mbi vlerat dhe qytetariné né bashképunim té ngushté
me Ministriné e Edukimit né Portugali, dhe gé né vitin 2019 nénshkroi njé protokoll me kété institucion
publik pér zbatimin e Strategjisé Kombétare té Edukimit pér Qytetaring, i njéjti gé ishte objekt studimi i njé
Vizite studimore nga Ministria e Edukimit té Shqiperisé né Portugali nén sponsorizimin e Késhillit té
Evropés.
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rritje 1 pérdorimit té mediave sociale. Natyrisht gé njé dhuné verbale shpeshheré
e kudogjendur né mediat apo realitetin e komunkimit shqiptar nuk ndihmon né
kété drejtim. Prandaj i takon edhe shkollés (pérkrahé familjes) qé té luajé njé rol
aktiv pér parandalimin e kétyre fenomeneve. Njé shoqéri gjithmoné e mé e
ekspozuar ndaj miteve bosh apo modeleve pér t’u ndjekur té cilat transmetojné
vetém antivlera pérbén njé tjetér aspekt né té cilin sistemi arsimor né Shqipéri
duhet té luaj njé rol themelor pér té ndihmuar nxénésit té kuptojné se cilat jané
burimet mé té besueshme gé duhen ndjekur té cilat kontribuojné pér promovimin

e edukimit me vlerat humane.

6. Eshté e réndésishme gé vlerat humane té konsiderohen si kusht i domosdoshém
pér njé jeté té suksesshme nga e cila mund té pérfitojé si individi ashtu edhe
shogéria. Konceptimi i vlerave humane nga ana e nxénésve, jo si nje koncept
abstrakt i cili i takon té gjithéve dhe askujt, por si njé pérpjekje dhe pasurim né sé
paré pér vetveten. Eshté e domosdoshme qé sistemi arsimor t& ndihmojé nxénésit
t’1 kuptojné kéto vlera si njé parakusht pér integrimin e métejshém evropian si té

njé individi né vecanti ashtu edhe té shogérisé shqiptare né pérgjithési.

7. Pérpara se té kérkojme té edukojme nxénésit &shté e réndésishme té mos harrojmé
se éshté i domosdoshém trajnimi i mésuesve, pasi njohuria dhe sjellja e tyre jané
faktoré té réndésishém gé kushtézojne njohuriné dhe sjelljen e nxénésve. Trajnimi
I mésuesve do té thoté t’i japésh instrumentat dhe kushtet ¢ duhura pér té tejkaluar
shkallén individuale pér té hyré né shkallén universale, e cila u bén t& mundur
mésuesve té kuptojné se, pérvec rolit gé duhet té luajné si arsimtaré, duhet ta
shikojé dhe kuptojé vetveten si njé génie njerézore gé kujdeset pér té tjerét, pér
jetén e shogérisé dhe té planetit. Roli i mésuesve nuk duhet té jeté té¢ mundohet té
imponojné besimet e tyre tek nxénésit, duke pérdorur autoritetin e tyre, por t’i
orientojné né fazat e ndryshme té jetés, duke i ndihmuar kéta té zhvillojné
krijimtariné dhe frymén kritike gé té béhen té pérgjegjshém né lidhje me
konkluzionet gé nxjerin dhe vendimet gqé marrin.

Pajisja me vlerat humane té brezit té ri éshté ende njé objektiv pér té cilén shoqgéria
shqiptare ka jo vetém detyrimin por edhe shumé rrugé pér té béré pavarésisht resultateve
pozitive té arritura sidmos né periudhén e dyté té tranzicionit. Né arritjen e kétij objektivi

duhet té harmonizohen né ményré koherente aktiviteti dhe kontributi i té gjithé aktoréve
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institucional dhe shogéror por, mbi té gjitha, i familjes, shkollés, shogérisé civileJ dhe
institutcioneve té kultit.

Ky dokument na lejon té konfirmojmé — si duke patur parasysh koherencén historike ashtu
si dhe kérkesén bashkékohore — réndésiné gé Shqipéria duhet t’i japi investimit né lidhje
me njé model t& Edukimit pér Qytetarimin, e cila bazohet né zhvillimin e kompetencave
personale dhe shoqgérore té themeluara né vlerat njerézore, e cila i hap rrugé zhvillimit té
botés sé bréndshme té njeriut, atje ku banojné kéto vlera, té cilat kontribuojné pér rritjen
e veténdérgjegjjes dhe vetédijes sé qytetaréve dhe mundésojné njé pjesémarje té vérteté
dhe singerté qytetare né té ardhmen, duke garantuar géndrueshmériné shogérore dhe

ekonomike té vendit pérpara shfagjes sé sfidave lokale dhe globale.
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