22. Geometria cooperativa

Valores

Objetivo

Participantes

Tempo

Material

Briefing

Notas

Debriefing

Cooperagao, Criatividade, Tolerancia e Partilha.

Pedagoégico: Fomentar o espirito de equipa e cooperagdo, estimulando a criatividade e
imaginagao.

Pratico: Representar formas geométricas entre todos.

Minimo: 10 participantes
Madximo: sem numero limite de participantes
Indicado: 20 a 25 participantes

20 a 30 minutos

N&o é necessdrio

Divide-se a turma em grupos com igual nimero de participantes.

Pede-se aos grupos que elejam um capitdo, que tera a responsabilidade de liderar o
grupo na tarefa, bem como mediar as propostas dos elementos do grupo
relativamente a forma que serd elaborada.

A construcdo das formas geométricas podera ser feita vertical ou horizontalmente, de
pé, de joelhos ou deitados no chao, respetivamente.

As formas deverdo ter a intencgéo de representar algo (uma construgdo, algum objeto,
veiculos, etc.).

Os grupos sao entretanto estimulados a reconhecer as formas representadas por cada
um dos grupos de colegas.

Uma alternativa é realizar as formas acrobaticas com progressao de elementos em
cada grupo: primeiro pares, logo trios, depois quartetos, etc.

Por outro lado, o critério das formas também pode ser o do nimero de apoios a
colocar no chdo. Neste caso, o professor devera informar previamente todos os grupos
de quantos apoios podem colocar no chdo. Cada grupo devera entdo, entre todos os
elementos, encontrar uma forma acrobdtica com o numero de apoios respetivo.

Sentiram que a vossa participagdo foi importante para a construgdo da forma?
Acharam necessdrio a escolha do capitdo? Porqué?

As indicagcdes que o capitdo deu, deram resultado? Em que sentido?

Sentiram que todos contribuiram para o resultado? Porqué?

Jogaram em equipa? Consideram que os colegas do vosso grupo tiveram melhor
empenho que dos outros grupos? Porqué?

Quais foram as maiores dificuldades que sentiram?
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